
Giovani aspiranti collaboratori,

in occasione delle frequenti richieste di collaborazione Vi indichiamo quali sono i 
percorsi da seguire al fine di generare una fattiva conclusione delle collaborazioni.
Come ogni rapporto, Vi deve essere uno scambio che sappia generare utilità reciproche. 
Tale scambio non può originare dal solo mero riscontro delle attività e delle competenze 
che avete accumulato nel Vostro, seppur valido, curriculum. 
Ambiente Legale, infatti, ha già una propria dotazione organica con la quale esegue tutti 
i servizi che offre.
Allo stesso tempo siamo sempre alla ricerca di nuovi collaboratori che sappiano 
arricchire sia quello che non facciamo che quello che già eroghiamo (per farlo meglio).
Il nostro investimento di start –up è stato compiuto e siamo una delle apicali realtà del 
settore con migliaia di utenti che ogni giorno ci seguono.
Offriamo tutti i servizi che conoscete e rappresentiamo un punto di riferimento per enti, 
aziende, professionisti, magistrati, forze di polizia, operatori in genere.
Quotidianamente ci troviamo ad occuparci di problematiche, quesiti, pareri, articoli, 
contributi, ricorsi, corsi di formazione , convegni.
Abbiamo nel paniere tante di quelle iniziative che non possiamo che sperare che 
qualcuno ci dia una mano.
Servono sempre forze nuove e fresche che, però, sappiano essere competenti e 
determinati, sappiano investire in loro stessi e in quello che intendono fare.
Ambiente Legale è un fenomenale strumento di conoscenza e di divulgazione.
Permette di farsi conoscere con una velocità incredibile e di entrare a far parte del 
mondo dell’Ambiente dalla porta principale.
Allo stesso tempo, per mantenere questa difficile posizione che abbiamo raggiunto dopo 
sanguinosa fatica, dobbiamo ringraziare coloro i quali hanno lavorato e lavorano 
quotidianamente per noi.
E’ estremamente difficile trovare validi collaboratori. Pochi hanno voglia di misurarsi 
con loro stessi in maniera competitiva.
Noi abbiamo bisogno di trovare soggetti a cui affidare/condividere le consulenze, le 
docenze ai corsi di formazione, le relazioni ai convegni, la responsabilità di aree del 
sito, la responsabilità di servizi, la ricerca di contenuti, ecc.
La cosa più interessante è che tale rapporto, nonostante stretto, può essere fatto con un 
differente  grado  dipendente dal tempo e dallo spazio che hai a disposizione.
Può essere il Tuo lavoro principale presso di noi ovvero essere svolto come terza 
occupazione  (neanche seconda), e a distanza, direttamente da casa o dall’ufficio, in 
qualunque parte d’Italia vi troviate.
Hai chiesto di divenire nostro collaboratore.
Per diventarlo devi seguire un percorso che sappia dimostrare le Tue intenzioni con i 
fatti e non (solo) con il curriculum.
Ti offriamo sin da subito la ribalta del proscenio di migliaia di utenti e tutti gli spazi che 
vorrai occupare ma devi sapere che:
- se vuoi pubblicare articoli/contributi/tesi per il sito: antecedentemente alla prima 
pubblicazione devi redigere di tuo pugno almeno quattro contributi su tematiche 



(ovviamente) ambientali e/o degli appalti con spiccate qualità di attualità, 
approfondimento ed aggiornamento;
- se vuoi divenire responsabile dell’area del sito: devi collaborare con noi per 
almeno sei mesi inviando – nel medesimo periodo - almeno 12 contributi scritti originali 
(sempre con spiccate qualità di attualità, approfondimento ed aggiornamento);
- se vuoi che ti vengano assegnate consulenze e docenze: previa dimostrazione di 
competenza, dovrai inviare almeno 24 contributi originali nel settore di cui intenderai 
occuparti (sempre con spiccate qualità di attualità, approfondimento ed aggiornamento);
- se vuoi divenire collaboratore a progetto: devi presentare/creare tu stesso il 
progetto in cui credi , convincendoci nel farcelo ritenere interessante;
- se vuoi diventare responsabile  di un servizio che NON eroghiamo, potrai 
presentare il servizio in un documento che noi – ove ritenuto valido – provvederemo a 
pubblicizzare nel sito. Diverrai il referente e condividerai economicamente i proventi in 
percentuale con noi.
- se vuoi divenire responsabile di un servizio che GIA’ eroghiamo, potrai 
dimostrarci il tuo merito attraverso l’invio di 10 contributi scritti di stretta attualità.
In poche parole, la Tua moneta di scambio per risultare diverso da tutti quei cinque 
candidati al giorno che si propongono per collaborare con noi, è dimostrare di volerlo 
fare veramente attraverso l’impegno, la competenza e la determinazione.
Per questo offriamo notorietà e non soldi. I contratti economici saranno senz’altro 
stipulati a seguito di tale periodo, siamo noi i primi a volerlo fare.
Noi fatichiamo ogni giorno per trovare sentenze, redigere newsletter, per fare tutto 
quello che, nel bene e nel male, rappresentiamo.
Cerchiamo ardentemente collaboratori da inserire nel nostro organico ma, purtroppo, di 
cento candidati ne troviamo solo uno determinato.
Le condizioni poste sono volutamente difficili ma le uniche dimostratesi atte a non far 
perdere tempo né a noi, né a chi si prefigge solo astrattamente o sulla base di qualifiche 
di cui si autocelebra di essere già depositario, di essere sufficienti ad una 
collaborazione.
Per l’effetto di tutto ciò, attendo i Vostri contributi e le vostre idee per lanciarVi nel web 
da una qualificata vetrina, spero ardentemente che entriate a far parte del nostro gruppo, 
sono prontissimo  a leggere le Vostre iniziative e progetti che sponsorizzerei volentieri. 
E quindi che aspettate?
Siamo giovani e il panorama ambientale ha spazi enormi per soddisfare i Vostri sogni. 
Prendeteveli. Dipende da Voi.

In bocca al lupo.

Daniele Carissimi


